
Distriktziele 2022/2023

Distrikt:

Konstitutionelles Gebiet: Europa

111OM

HILFSPROJEKTE

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschäftsjahres 2022/2023 wird unser Distrikt den Anteil der Clubs steigern, die 
Hilfsprojekte melden (die Anzahl der im Vorjahr gemeldeten Hilfsprojekte erreichen oder übertreffen).

Unser Team wird dafür sorgen, dass 50 Prozent der Clubs in unserem Distrikt Hilfsprojekte melden.

Handlungsplan

MITGLIEDSCHAFTSENTWICKLUNG

Zielaussage
Bis zum Ende des Geschäftsjahres 2022/2023 wird unser Distrikt ein positives Mitgliederwachstum erzielen 
(d. h. entweder die Vorjahreszahlen erreichen oder übertreffen).
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FÜHRUNGSKRÄFTEWEITERBILDUNG

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschäftsjahres 2022/2023 hält unser Distrikt Schulungen für Clubamtsträger*innen und Zone 
Chairpersons ab.

Der*die GLT-Distriktkoordinator*in meldet jede Schulung mithilfe der Funktion „Training verwalten“ in „Learn“.

a. Unser Team wird sicherstellen, dass 7% der Zone Chairpersons an der Schulung für Zone Chairpersons 
teilnehmen.

b. Unser Distrikt wird bestätigen, dass 40% der Clubamtsträger*innen (Präsident*in,Sekretär*in und Schatzmeister*in) 
an der Clubamtsträgerschulung teilnehmen.

c. Ja, unser GLT-Distriktkoordinator wird abgeschlossene Zone Chairperson- und Clubamtsträgerschulungen in 
„Learn“ melden.
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LCIF: CAMPAIGN 100

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschäftsjahres 2021/2022 wird unser Distrikt LCIF in ihrem Bestreben zur Realisierung des 
angestrebten Campaign 100-Spendenziels von 300 Millionen US-Dollar unterstützen.

a. Unser Team wird dafür sorgen, dass 0 Clubs neue Musterclub-Zusagen leisten.

b. Unser Distrikt wird dafür sorgen, dass sich 0 derzeitige Musterclubs zu einer höheren, progressiveren 
Musterclub-Spendenebene verpflichten.

c. Ich selbst werde darum bitten, dass sich 0 Clubs dazu verpflichten, Musterclubs zu werden.
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Zielaussage

PERSÖNLICHE ZIELE

Wir wollen uns vor allem darauf konzentrieren, dass nach der Belastung durch die Corona-Pandemie den Clubs 
möglichst wenige Mitglieder durch Austritte verloren gehen oder ganz geschlossen werden. Dazu werden wir alle Kräfte 
darauf bündeln, den Clubs neuen Elan zu vermitteln, positive Erfahrungen bei der Bewältigung der Krise zwischen den 
Clubs auszutauschen und die Chancen beim teilweise Neuanfang in den Vordergrund zu stellen. Vor allem wird dies 
durch Clubbesuche (ZCH, DG, Kabinett), Zonen-Treffen und interessante Distriktversammlungen gelingen. In den 
Kabinettsitzungen werden wir die jeweiligen Fortschritte auswerten und ggf. Anpassungen vornehmen.
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